
საგამოცდო საკითხები 
სადოქტორო პროგრამა -  

ბიზნესის ადმინისტრირების 
(პროგრამის ხელმძღვანელი, პროფესორი გიორგი ღავთაძე) 

მენეჯმენტის კონცენტრაცია 
(მოდულის ხელმძღვანელი, პროფესორი ემზარ ჯულაყიძე) 

 

1. ბიზნესი, როგორც ეკონომიკურ ურთიერთობათა სისტემა; 

2. ბიზნესის თვისებები და ძირითადი კონცეფციები; 

3. ბიზნესზე მოქმედი ეკონომიკური მოტივატორები; 

4. ბიზნეს-გარემო; 

5. ბიზნესის სოციალური პასუხისმგებლობა; 

6. მცირე ბიზნესის ადგილი და როლი ქვეყნის ეკონომიკურ სისტემაში; 

7. ბიზნეს-გეგმის ფორმა და შინაარსი; 

8. მენეჯმენტის  პრინციპები და ძირითადი კანონზომიერებანი; 

9. მართვის მეცნიერების თეორიები; 

10. მართვის მეთოდები; 

11. მენეჯერის პიროვნული და პროფესიული თვისებები; 

12. მენეჯერთა როლი ორგანიზაციაში; 

13. მენეჯმენტის ძირითადი და სპეციფიკური ფუნქციები; 

14. უფლებამოსილებათა დელეგირება მენეჯმენტში; 

15. მმართველობითი გადაწყვეტილების არსი და მისი შემუშავების ტექნოლოგია; 

16. ეკონომიკური ინფორმაციის როლი მმართველობით გადაწყვეტილებებში; 

17. ეკონომიკური რისკების მენეჯმენტი; 

18. საქმიანი ურთიერთობების მენეჯმენტი; 

19. კონფლიქტების მენეჯმენტი; 

20. დროის მენეჯმენტი; 

21. ორგანიზაციათა მართვის ტიპები და დონეები; 

22. ორგანიზაციათა სამეურნეო საქმიანობის სუსტი და ძლიერი მხარეები; 

23. ადამიანური რესურსების ადგილი და როლი ეკონომიკურ სისტემაში; 

24. ახლადმიღებული პერსონალის ადაპტაცია ორგანიზაციაში; 

25. ორგანიზაციული კულტურა; 

26. ადამიანური რესურსების შერჩევის მეთოდები და ძირითადი პროცედურები; 

27. კომპეტენტურობაზე დაფუძნებული შრომითი რესურსების მართვა; 

28. შრომითი მოტივირების ძირითადი თეორიები; 

29. სტრატეგიული დაგეგმვის როლი მენეჯმენტში; 



30. სტრატეგიული მენეჯმენტის ძირითადი ეტაპები; 

31. სტრატეგიული მიზნების ფორმირების ტექნოლოგია; 

32. კონკურენტული უპირატესობის მიღწევის სტრატეგიები; 

33. პროექტის არსი და მისი სამი ძირითადი მახასიათებელი 

34. საპროექტო იდეა და ბაზარზე ორიენტაცია; 

35. საპროექტო სამუშაოთა დეკომპოზიცია, პასუხისმგებლობისა და ანგარიშგების მატრიცა; 

36. რისკზე რეაგირების მექანიზმები 

37. ოპერაციული მენეჯმენტის არსი, მიზანი და ამოცანები; 

38. ნაკადური საწარმოო პროცესების მენეჯმენტი; 

39. შრომის ნორმების დადგენის მეთოდები; 

40. მმართველობითი ანალიზის როლი საწარმოთა მართვის საქმეში. 
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