
დანართი 4.3- EP-QA 1.1 

 
 

სილაბუსი 

შედგენისას გამოყენებული უნდა იყოს ქართული უნიკოდი (Sylfaen) 

 

სასწავლო კურსის/ 

მოდულის დასახელება 

(უნდა შეესაბამებოდეს კურსის შინაარსს) 

სასწავლო კურსის კოდი (მიენიჭება სასწავლო-მეთოდური განყოფილების მიერ) 

სილაბუსის ავტორი/ 

ავტორები (ლექტორი, 

ლექტორები, კურსის 

განმახორციელებლები) 

(საჭიროა სახელის, გვარის, სამეცნიერო/აკადემიური ხარისხის, აკადემიური 

სტატუსის, ტელეფონის  ნომრის,  ელექტრონული ფოსტის მისამართის მითითება.) 

(აქვე მიეთითება კონსულტაციის დღეები, საათები და ადგილი, სადაც ეს 

კონსულტაცია განხორციელდება, მაგ. რომელიმე აუდიტორია/ დეპარტამენტი და 

ა.შ.) 

ფაკულტეტი, დეპარტამენტი (მიეთითება პროგრამის განმახორციელებელი ფაკულტეტის და შესაბამისი 

დეპარტამენტის სახელწოდება) 

საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

(მიეთითება საგანმანათლებლო პოგრამის სახელწოდება) 

სემესტრი (სწავლების სემესტრი მაგ.: I; II; IV...) 

სასწავლო კურსის სტატუსი (სავალდებულო/არჩევითი) 

სწავლების ენა (ივსება შესაბამისად) 

ECTS კრედიტების 

რაოდენობა: საათების 
განაწილება 
სტუდენტის 
დატვირთვის 
შესაბამისად 

კრედიტი; ( მიეთითება კრედიტების რაოდენობა)  

სულ საათების რაო-ბა -------- სთ. მათ შორის: 

საკონტაქტო  საათები------სთ: ლექცია ------,  პრაქტიკული -------, 

ლაბორატორიული ----------- 

შუალედური და დასკვნითი გამოცდების ჩაბარება --------სთ; 

  დამოუკიდებელი მუშაობისათვის გათვალისწინებული საათები -----. 

სასწავლო კურსის მიზანი (უნდა განისაზღვროს სასწავლო კურსის მიზანი. მიზანში უნდა იყოს ასახული: რა 

ცოდნაზე და როგორ ცოდნაზეა ორიენტირებული სასწავლო კურსი?; რას 

შეისწავლიან სტუდენტები სასწავლო კურსის ფარგლებში? სასწავლო კურსის 

მიზანი უნდა შეესატყვისებოდეს უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციის ჩარჩოთი 

საფეხურისთვის დადგენილ მოთხოვნებს.) 

სასწავლო კურსზე დაშვების 

წინაპირობები 

(კურსზე დაშვების წინაპირობას წამოადგენს ამ პროგრამით  განსაზღვრული სხვა 

რომელიმე კურსი, რომლიც ისწავლება წინსწრებით) 

სასწავლო კურსის ფორმატი (მიეთითება კურსის განხოციელების სპეციფიკა; ლექცია, პრაქტიკული, კურაცია, 

პრაქტიკის შემთხვევაში სად ხორციელდება) 

სწავლის შედეგი, 

კომპეტენციების 

ჩამონათვალი 

სასწავლო კურსის სწავლის შედეგები უნდა შეესაბამებოდეს კურსის მიზანს და 

მოიცავდეს  შინაარსით გათვალისწინებულ ძირითად ცოდნას, უნარებს ან/და 

პასუხისმგებლობასა და ავტონომიურობას. სწავლის შედეგები უნდა იყოს გაზომვადი, 

მიღწევადი და რეალისტური. ის უნდა შეესაბამებოდეს კვალიფიკაციის შესაბამის 

დონეს.  

სწავლის შედეგების რაოდენობა არ უნდა იყოს ძალიან ბევრი. სწავლის შედეგების 

ჩამოყალიბებისას იყენებენ ბლუმის განახლებულ ტაქსონომიას, რომელიც მოიცავს 



ცოდნისა და ინტელექტუალური უნარების ექვს პროგრესულ დონეს. თითოეული 

დონისთვის განსაზღვრულია შესაბამისი ზმნები. აწმყო დროში აღნიშნული ზმნების 

გამოყენებით მარტივდება სწავლის შედეგ(ებ)ის სირთულის განსაზვრა და ასევე მათი 

შეფასება, გაზომვა. 

სილაბუსში სწავლის შედეგები უნდა გაიწეროს სამი კომპეტენციის მიხედვით: ცოდნა 

და გაცნობიერება, უნარი ან/და პასუხისმგებლობა და ავტონომიურობა.  

 

ცოდნა და გაცნობიერება უნარი პასუხისმგებლობა და/ან ავტონომიურობა 

   

სწავლება/სწავლის მეთოდები (აქ უნდა ჩამოყალიბდეს სასწავლო კურსის ფარგლებში გამოსაყენებელი სწავლების 

მეთოდები. სწავლების მეთოდებია: ვერბალური მეთოდი, პრაქტიკული მეთოდი, 

ელექტრონული სწავლების მეთოდი, დემონსტრირების მეთოდი, 

ლაბორატორიული მეთოდ , დისკუსია/დებატები, გონებრივი იერიში, ჯგუფური 

მუშაობა, პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება, შემთხვევის ანალიზი, 

თანამშრომლობითი (cooperative) სწავლება), როლური და სიტუაციური თამაშები, 

სიმულაცია, ინდუქციური და დედუქციური მეთოდები, გამოცდილებით 

(experiential) სწავლება და ა.შ.) 

სტუდენტის ცოდნის 

შეფასების სისტემა და 

კრიტერიუმები 

შეფასების სისტემა ითვალისწინებს:  

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას: 

ა.ა) (A) ფრიადი – მაქსიმალური შეფასების 91% და მეტი; 

ა.ბ) (B) ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90%; 

ა.გ) (C) კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80%; 

ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70%;  

ა.ე) (E) საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60%; 

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:  

ბ.ა) (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50%, რაც ნიშნავს, რომ 

სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი 

მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება; 

ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა – მაქსიმალური შეფასების 40% და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ 

სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაარ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან 

აქვს შესასწავლი. 

 

(დაწვრილებით აღწერეთ შეფასების სისტემა მოქმედი რეგულაციების 

გათვალისწინებით). 

 

სტუდენტის ცოდნის შეფასების კრიტერიუმები 

შეფასების კომპონენტები კომპონენტების წილი 

შუალედური შეფასება 60 

დასკვნითი გამოცდა 40 

ჯამი 100 

შეფასების რუბრიკა 

დეტალურად უნდა გაიწეროს შუალედურ და დასკვნით გამოცდებზე, შუალედური 

შეფასებისას გამოყენებული დავალებების ფორმები და ამ დავალებების შეფასების 

კრიტერიუმები.  

დავალებების შეფასებისას გათვალისწინებული უნდა იყოს პლაგიატთან 

დაკავშირებული რეგულაციები 

სავალდებულო ლიტერატურა: (მითითებული უნდა იყოს დასამუშავებელი ან ძირითადი ლიტერატურა: ავტორის 

სახელი (ინიციალით), გვარი, წიგნის სრული დასახელება, გამოცემის ადგილი და 

წელი. სტატიის მითითებისას - ავტორის სახელი (ინიციალით), გვარი, სტატიის 



სათაური, ჟურნალის ან კრებულის სრული დასახელება, გამოცემის ადგილი და 

წელი. სასურველია, მითითებული იყოს გვერდები. თუ საჭირო წიგნი არ არის 

ხელმისაწვდომი ბიბლიოთეკებში, უნდა მიეწოდოს უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკას 

სემესტრის დაწყებამდე რიდერის მოსამზადებლად) 

დამატებითი ლიტერატურა (მითითებული უნდა იყოს საჭიროების შემთხვევაში დამატებითი ლიტერატურა: 

ავტორის სახელი (ინიციალით), გვარი, წიგნის სრული დასახელება, გამოცემის 

ადგილი და წელი.) 

 

 

კურსის შინაარსი 

კვ
ი
რ
ი
ს 

№
 

 

მეცადინეობის სახე 

 

თემის დასახელება 
სთ-ს 

რაოდე- 

ნობა 

 

ლიტერატურა 

1 ლექცია  1 
მიუთითეთ 

ლიტერატურ

ის ნუმერაცია 

თემის 

შესაბამისად 

(მხოლოდ 

საბაკალავრო 

პროგრამაში) 

ჯგუფში მუშაობა 

პრაქტიკული/ლაბორა

ტორიული სამუშაო 

 (აირჩიეთ თქვენთვის 

სასურველი ფორმა) 

  

  

სილაბუსის გაცნობა 2 

  

  

2 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა დისკუსია თემაზე: 2 

3 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა როლური და სიტუაციური თამაში: 2 

4 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა როლური და სიტუაციური თამაში: 2 

5 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა დისკუსია თემაზე. საპრეზენტაციო დავალების 

მიცემა 

2 

6 ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა დისკუსია თემაზე: 2 

7 ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა როლური და სიტუაციური თამაში: 2 

    8 შუალედური გამოცდა 

9 ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა  2 

10 ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა  2 

11 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა  2 

12 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა  2 

13 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა  2 

ლექცია  1  



14 
ჯგუფში მუშაობა  2 

15 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა  2 

16 
ლექცია  1  

ჯგუფში მუშაობა  2 

    17 დასკვნითი გამოცდა 

 

 

სილაბუსის ავტორი: 

 

თარიღი ------------------  20_ _ წელი 

 


